
Załącznik do Regulaminy Pracy 

Pracowników Urzędu Gminy Kościan 

z dnia 15.07.2021 r. 

 

 
TABELA NORM PRZYDZIAŁU ŚRODKÓW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, 

ODZIEŻY I OBUWIA ROBOCZEGO 

 
 

Lp.  Stanowisko pracy Zakres wyposażenia : 

 

Przewidywany okres 

używalności w 

miesiącach 

(maksymalna wartość 

zwrotu za zakup 

odzieży) 

 

1 2 3 4 

1. - Pracownik archiwum 

- Pracownik obsługujący magazyn obrony     

cywilnej i zarządzania kryzysowego 

 

. 1. chusta lub czapka 

  2. fartuch ochronny 

 

do zużycia 

do zużycia  

 

2. - Konserwator oczyszczalni ścieków 

 

- Konserwator wodociągów 

 

- Robotnik gospodarczy 

1. ubranie robocze 

2. koszula flanelowa 

3. ubranie ocieplane 

4. obuwie robocze ochronne zimowe 

5. obuwie robocze ochronne letnie 

6. buty gumowe 

7. czapka robocza 

8. rękawice ochronne 

9. kurtka przeciwdeszczowa 

10. buty gumofilce 

11. rękawice gumowe  

 

12 

6 

24 

12 

12 

12 

12 

do zużycia 

12 

24 

do zużycia 

3. - Sprzątaczka 1.  chustka na głowę  

2.  fartuch ochronny 

3.  obuwie profilaktyczne tekstylne  

4.  rękawice gumowe  

 

6 

6 

12 

do zużycia 

4. - Konserwator - inkasent 

- Stanowisko ds. kontroli zewnętrznej 

 

 

1. obuwie 

2. kurtka 

3. ubranie robocze  

    (spodnie + 2x koszula) 

 

12 (120 zł) 

24 (150 zł) 

12 (130 zł) 

5. Stanowisko: 

- ds. budownictwa i inwestycji 

- ds. inwestycji wodno-kanalizacyjnych 

- ds. zamówień publicznych 

- kierownik referatu ds. gospodarki                      

wodno - ściekowej 

 

1.  obuwie robocze ochronne 

- letnie 

- zimowe 

2.  kurtka 

 

24 

24 

24 (150 zł) 

 

6. Stanowisko: 

- ds. ochrony środowiska, budowy                               

i utrzymania dróg gminnych 

- ds. ochrony środowiska, gospodarki                                

komunalnej i lokalowej 

1. obuwie 

2.  kurtka 

12 (120 zł) 

24 (150 zł) 

 

 

Okres używalności służy tylko do rozliczenia pracownika z pobranej odzieży i obuwia roboczego w przypadku rozwiązania umowy pracę. 

Dla odzieży ocieplanej, okres zimowy liczy się od 1 listopada do 31 marca. 

Za pranie odzieży ustala się ekwiwalent pieniężny w kwocie 15 zł miesięcznie wypłacany raz na pół roku. 


